中国地质大学（武汉）干部信息管理系统二期建设项目
1.建设要求：
[bookmark: _GoBack]为更好服务领导对干部个人研判及干部队伍的整体分析，需对我校干部信息管理系统进行升级改造工作。在满足中国地质大学（武汉）干部信息管理系统一期所有已建设功能基础上，针对原有干部信息管理平台的升级改造内容主要体现在三个方面。第一是领导驾驶舱，主要包括干部队伍分析、干部画像、检索查询和信息输出。第二是新增干部个人信息申报，实现干部个人对干部的基础信息、干部的个人培训信息、干部的年度述职信息等进行填报并提交。第三是实现与数据中心的对接工作。
2.建设内容：
1. 
2. 
领导驾驶舱
1 
2 
2.1 
干部队伍分析
干部队伍驾驶舱以图表的形式多维度展示单位干部队伍的建设情况，主要包括干部队伍基础结构分析、干部队伍职务层次分析、干部队伍年龄分布分析、干部队伍预警分析、干部队伍考核分析、干部队伍培训学时分析。
1.1. 
1. 
2. 
2.1. 
2.1.1. 
干部队伍基础结构分析
图形展示全校干部队伍的性别、学历、政治面貌、民族情况，支持统计分布人数和比例，并支持点击钻取查看人员列表信息。
干部队伍职务层次分析
图形展示全校干部队伍的正处级、副处级、正科级、副科级的人数情况，支持统计分布人数和比例，并支持点击钻取查看人员列表信息。
干部队伍年龄分布分析
图形展示全校所有干部在35岁及以下、36-40岁、41-45岁、46-50岁、51-55岁及56岁以上的人数分布情况，并支持点击钻取查看人员列表信息。
干部队伍预警分析
全面展示全校干部队伍的涉及到的预警信息，辅助领导做决策分析。展示全校干部队伍的班子配置预警、到龄退休干部分析预警、同一职位任期届满分析预警、试用期即将满一年分析预警。
· 到龄退休干部分析预警：图形展示全校干部预计近一年退休人数，支持展示每月退休人数情况，支持下探查看具体人员列表信息；
· 同一职位任期届满分析预警：图形展示全校干部同一职位任期届满人数，支持下探查看具体人员列表信息；
· 试用期即将满一年分析预警：图形展示全校干部试用期即将满一年人数，支持下探查看具体人员列表信息；
· 到龄退休干部所在班子情况：图形展示全校到龄退休的班子数量，支持下探查看具体涉及的哪些班子。
干部队伍考核分析
图形展示全校干部队伍考核情况，包括全校优秀、合格、基本合格、不合格人数分布情况，同时支持展示近三年全校优秀干部人数，并支持点击钻取查看人员列表信息。
干部队伍培训学时分析
图形展示全校干部队伍培训学时情况，支持按照培训类型和培训学时展示干部队伍的培训情况，支持统计分布人数和比例，并支持点击钻取查看人员列表信息。
干部画像
通过整合各方面干部信息，对干部信息进行加工整理后图形化形式展现，并可方便的进行互动查询，通过大数据技术对有关信息的关联性进行深入分析，分析研判系统支持全方位展示干部画像信息包括：干部基本情况、干部履历、干部教育培训信息、干部考核情况、干部考察情况、干部监督信息、干部其他信息。
1.1.1.1. 
1.1.1.2. 
2.1.2. 
干部基本情况
多方位多维度信息拼接干部整体情况，实时把握干部的成长动态。包括干部个人照片、现任职务、年龄、职务、职级、教育背景、专业技术职务、熟悉专业及特长、同职务平均年龄情况。
干部履历
以时间轴的形式展示干部的工作经历，按照时间序列，演示干部的成长主要经历，包括工作经历，职务履历（含挂职）及任期时长、分管工作情况等。
干部教育培训情况
图形展示干部的教育培训情况，包括近三年的培训学时、参加的培训类型情况、学习教育、培训情况、挂职锻炼等信息。
干部考核信息
图形展示干部的考核信息，包括年度考核及近三年考核信息及民主测评、政治素质考核、述职评议考核等信息。
干部考察情况
展示干部的考察评价信息。
干部监督预警信息
图表形式展示干部的监督信息，主要包括奖惩信息、信访信息、个人有关事项、组织函询诫勉、企业社团兼职、出国境等。
干部其他信息
图表形式展示干部的其他信息，主要包括本科教学情况、研究生教学情况、研究生培养情况、论文发表情况、科研项目情况以及担任班主任/思政教师情况、工作业绩及成效、参与完成专项工作情况、获奖情况。
检索查询
系统支持简要查询与高级查询两类查询模式，且两类查询模式，均须提供“嵌套筛选查询”功能，便于用户快速检索与查询到相应的结果信息。同时系统支持创建并保存查询组合方案，便于用户直接使用并快速查询相关干部信息。
① 简要查询
主要针对基础维度进行组合查询，如：“年龄、党派、学历、职位、职级”等；
② 高级查询
主要针对复杂维度进行组合查询，如：“某周期内干部任职情况、干部培训情况、干部奖惩情况”等；
信息输出
系统支持按照模板导出干部个人一张表和干部花名册信息。
干部个人信息申报
新增干部个人信息申报，支持干部线上业务申报，包括干部个人信息申报、干部培训经历申报、干部奖励信息申报、干部年度述职填报以及干部个人重大事项申报功能。通过统一身份认证接口绑定干部个人信息，通过系统授权方式给予干部个人登录前台的权限，干部个人可在干部个人自主申报界面进行业务申请，可以随时查看业务办理状态。 
同时后台新增干部个人信息申报审批功能，支持组织部管理员对提交的信息进行审批管理。
2.2 
2.3 
系统集成
中国地质大学（武汉）的干部信息管理系统二期建设需实现与数据中心进行数据对接与共享工作，实现数据的互通共享，减少数据维护工作，提升干部信息管理工作效率，为研判分析与干部队伍统计分析提供数据支撑。另外为以后更好的为干部研判工作服务。
3.非功能性需求
3.1.性能需求：
3.1.1.用户数：主要包括组织部领导、组织部管理人员、干部个人，用户大约在300人左右。
3.1.2.并发数：干部管理信息系统的实际日常并发量低于50，实际最大并发量低于100；系统具备对并发事件同步响应能力。针对不同的业务其响应速度要求不一样，具体每类业务响应要求如下：
· 考虑到涉及干部个人日常信息填报的业务，所以保障交互类业务在日常并发量为150，最大并发量为300的情况下系统流畅运行。
· 考虑到查询类业务日常使用仅限于组织部领导和组织部管理人员，保障查询类业务在日常并发量为20，最大并发量为40的情况下系统流畅运行。
· 考虑到数据分析类业务日常使用仅限于组织部领导和组织部管理人员，保障数据分析类业务在日常并发量为20，最大并发量为40的情况下系统流畅运行。
3.1.3.响应时间和速度：
· 系统查看页面响应最大不超过3秒，平均时间在1～2秒以内。
· 业务处理页面响应最大不超过3秒，平均时间在1～3秒以内。
· 实时统计页面响应最大不超过10秒，平均时间在5～10秒以内。
3.2.可靠性需求：
系统具备高稳定性和高可靠性，能够提供7×24小时的连续运行能力，具有较强的系统安全性和灾难恢复能力。
3.2.1.压力承载能力：使用负载均衡技术和分布式处理技术提高用户并发承载能力、数据处理承载能力以及数据传输承载能力。
3.2.2.灾难处理能力：数据级备份。
3.2.3.不间断服务：保障系统在进行例行维护或出现意外故障时不影响服务提供的持续性；利用内存及其他资源的管理和回收技术保障系统持续服务能力。
3.3.可扩展性需求：
数据库和系统设计必须能够满足可扩展的要求，可扩展主要表现在对于业务流程变化、采集数据变化要能够适应。系统应能适应后续应用系统的集成以及新的应用系统建设，而不至于程序大量的修改或推翻重来。随着用户数的增长及功能应用的增长，软件系统通过硬件性能的调整而保持相对的稳定性，维持正常的运行。

4.服务要求
4.1交货期：合同签订后30日内完成所有的部署、安装、调试等相关工作。按信息化办相关要求完成验收工作。
4.2.售后：自验收合格之日起，免费售后服务三年，保证本系统正常稳定地运行，安排固定技术人员对接解决系统售后问题，售后响应时间不超过1小时，一般技术问题解决时间不超过24小时。验收合格后，提供免费的操作使用培训。
